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EMPRESA: FAMICARE CLINICA DIA S.A.S. 

    

NIT: 830.122.608 – 2  

Dirección Principal: Carrera 24 # 86 A- 12  

Departamento: Bogotá D.C 

Ciudad: Bogotá D.C 

Teléfono de Contacto: 601 7461630 

Afiliado a la Administradora de Riesgos Laborales: ARL AXA COLPATRIA  

   

Clase o tipo de Riesgo: I Y III según corresponda  

Código de la Actividad Económica No: 8621 

Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos: 

ARTÍCULO 1. FAMICARE CLINICA DIA S.A.S., se compromete a dar cumplimiento a las 
disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una 
oportuna y adecuada prevención de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, 
de conformidad con los artículos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 
349, 350 y 351 del Código Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a de 1979, Resolución 2400 de 
1979, Decreto 614 de 1984, Resolución 2013 de 1986, Resolución 1016 de 1989, , Decreto 
Ley 1295 de 1994, Ley 776 de 2002 y el artículo 55 de la Ley 962 de 2005, Resolución 1401 
de 2007, Resolución 2346 del 11 de junio de 2007, Ley 1562 del 11 de julio de 2012, 
resolución 653 del 30 de abril de 2012, resolución 1356 del 18 de julio de 2012, decreto 
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1072 del 2015 Parte 2 Libro 2 Título 4 Capítulo 6, Resolución 0312 de 2019, Resolución 
4272 del 27 de diciembre de 2021, Resolución 2764 del 18 de julio de 2022 y demás 
normas que con tal fin se establezcan. 

ARTÍCULO 2.  FAMICARE CLINICA DIA S.A.S., Se obliga a promover y garantizar la 
constitución y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo, de 
conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1984, la Resolución 2013 de 1986, la 
Resolución 1016 de 1989, Decreto Ley 1295 de 1994 y ley 1562 de 2012, así mismo en 
establecer el Comité de Convivencia laboral conforme a la resolución 652 y 1356 del año 
2012.  

ARTÍCULO 3. FAMICARE CLINICA DIA S.A.S., Se compromete a destinar los recursos 
necesarios para desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo, elaborado de acuerdo con el Decreto 1072 del 
2015 y Resolución 0312 de 2019, el cual contempla, como mínimo, los siguientes aspectos: 

● Planificación 
● Hacer 
● Verificar 
● Actuar 

  

ARTÍCULO 4.  FAMICARE CLINICA DIA S.A.S., identifica principalmente los siguientes 
peligros y están constituidos por:  
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CLASIFICACIÓN DE LOS PELIGROS 
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RIESGOS QUÍMICOS: 

● Polvos Orgánicos e inorgánicos 
● Líquidos 
● Humos 
● Vapores

RIESGOS BIOMECÁNICOS 

● Derivados de la fuerza. 
● Derivados de la postura. 
● Derivados del movimiento 
●   Carga dinámica. 

RIESGOS PSICOSOCIALES (Estrés): 

● Derivados de la organización del trabajo. 
● Derivados de la tarea. 
● Derivados del ambiente de trabajo 

(Atención Directa al Cliente interno y 
cliente externo).

RIESGOS PUBLICOS 

(Uso de Vehículo y Transporte público) 

● Volcamientos 
● Atropellamientos 
● Accidente de tránsito  
● Robo 
● Atraco

RIESGOS LOCATIVOS:                                    

● Almacenamiento inadecuado. 
● Condiciones inadecuadas de orden y aseo 
● Superficies irregulares

RIESGOS MECANICOS: 

● Elementos punzantes o contundentes 
● Equipos manuales 
● Superficies de trabajo  
● Herramientas Manuales. 
● Equipos Eléctricos

RIESGOS NATURALES:                                     

● Terremoto 
● Sismo 
● Inundación 
● Incendio 
● Vendaval

RIESGOS ELECTRICOS: 

● Cableado sin canalizar. 
● Conexiones inadecuadas  

RIESGOS BIOLÓGICOS:                                     

● Hongos 
● Virus 
● Intoxicación

R I E S G O S C O N D I C I O N E S D E 
SEGURIDAD: 

● Trabajos en Altura. 
● Trabajos eléctricos Alta y baja tensión 

RIESGOS FISICOS: 

● Ruido 
● Iluminación 
● Vibración 
● Temperaturas extremas 
● Radiaciones no ionizantes 
● Radiaciones ionizantes
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PARÁGRAFO. - A efecto de que los peligros contemplados en el presente artículo, no se 

traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral, la Gerencia de la Empresa ejerce 

su control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo 

estipulado en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en FAMICARE CLINICA DIA 

S.A.S., el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de él. 

ARTÍCULO 5.  FAMICARE CLINICA DIA S.A.S., y sus trabajadores darán estricto 

cumplimiento a las disposiciones legales, así como a las normas técnicas e internas que se 

adopten para lograr la implantación de las actividades de medicina preventiva y del trabajo, 

higiene y seguridad industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. 

ARTÍCULO 6. FAMICARE CLINICA DIA S.A.S., ha implantado un proceso de inducción 

del trabajador y al contratista a las actividades que deba desempeñar, capacitándose 

respecto a las medidas de prevención y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el 

trabajo específico que vaya a realizar. 

ARTÍCULO 7.  Este Reglamento permanecerá exhibido de acuerdo con lo establecido en el 

artículo 349 del Código Sustantivo del Trabajo, en, por lo menos un (1) lugar visibles de la 

Empresa de trabajo, cuyo contenido se da a conocer a todos los trabajadores en el 

momento de su ingreso. 

ARTÍCULO 8. El presente Reglamento entra en vigor a partir de la firma por parte del 

representante legal de la Empresa y siempre que la Gerencia conserve, sin cambios 

substanciales, las condiciones existentes en el momento de su firma, tales como actividad 

económica, métodos de producción, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones 

gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su vigencia. De 
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acuerdo con lo establecido en el artículo 55 de la Ley 962 de 2005, ya no debe ser 

presentado para aprobación al Ministerio de la Protección Social. 

    _____________________ 

    JORGE IVÁN BUSTAMANTE 

    REPRESENTANTE LEGAL 

    Enero 03 de 2023 

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Andrés Rosas Arango 

Especialista SST

Ana Carolina Gil Vacca 

Lider de Calidad 

Jorge Iván Bustamante 

Gerente General  

Carolina Bustamante 

Subgerente
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